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Konu : Idari izin uygulamasi

5 MEMUR-SEN KONFEDARASYONU
SAGLIK ve SOSYAL HIZMET CALISANLARI SENDIKASI
(GMK Bulv. Ozveren Sk. No:9 Kat:2 06571 Demirtepe/ANKARA)

Ilgi: 29/09/2015 tarihli ve MSK.03.SS.30/2015/909 sayil1 yaziniz.

[lgi yaziniz ile idari izin giinlerinde tutulan nébetlerin ticretlendirilmesi, karsiiginda
izin verilmesi ve aylik toplam mesai saatinden diisiiriilmesi hususlarina agiklik getirilmesi
talep edilmektedir.

Konuya iliskin tereddiitlerin giderilmesi amactyla Kurumumuz Hukuk Misavirligince
verilen 15/04/2015 tarihli ve 89432283/045.01/6021 sayili goriis yazisiin bir drnedi ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

usuf KARA
Kurum Bagkani a.
Daire Baskani

EK:
1- Yazi (4 sayfa)
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....... KAMU HASTANELERI BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGINE

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99 uncu maddesi ile
memurlarin haftalik ¢alisma stiresi genel olarak 40 saat olarak belirlenmis ve s6z konusu
Kanunun Ek-33 {incii maddesi ile de yatakl tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis
sagligt merkezleri, aile saghg merkezleri, toplum sagligi merkezleri ve 112 acil saglik
hizmetlerinde haftalik ¢alisma siiresi disinda normal, acil veya brans ndbeti tutarak, bu nébet
karsihiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sézlesmeli
personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nébet saati icin belirlenen tutar, saat ve yiizde
lizerinden nobet ve icap ndbeti ticreti ddenecegi diizenlenmistir.

Ancak Kurumumuza bagl saglik tesislerinde, Bakanlar Kurulu Karari ile hizmetin
aksamasima scbebiyet verilmeyecek seviyede eleman bulundurulmasi kaydiyla biitiin
caliganlarm idari izinli sayildiklari giinlerin haftalik ¢alisma siiresine dahil olup olmadifi,
idari izinli sayilan haftamn nébet ticretine esas teskil eden calisma siiresi hesaplanirken
haftalhlk calisma stiresinin idari izin siireleri dahil mi yoksa haric mi tutularak
degerlendirilmesi gerektigi hususunda tereddiit yasandigi anlasiimaktadir.

Konuya iliskin tereddiitlerin giderilmesi amaciyla Kurumumuz Hukuk Miisavirligince
verilen 15/04/2015 tarihli ve 89432283/045.01/6021 sayil1 goriis yazist ekte gonderilmektedir.

Bilgilerini ve geregi ile konunun Birliginize bagh tiim saglik tesislerine duyurulmasini

rica ederim.

YA ARA
Kurtm Baskan: a.
Daire Baskani

EK:
1- Yazi (3 sayla)
(Ek http://'www.tkhk.gov.ti/DB/32 internet adresinden temin edilecektir.)

DAGITIM:
89 Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi
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